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PLAN ESTRATEGICO DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA POLITICA

. Objetivos
= Garantizar la ordenada implementacién de los nuevos aspectos institucionales y procedimientos
introducidos al régimen electoral provincial luego de la sancidon del Cddigo Electoral Provincial
(Ley 9.571) y el Régimen Juridico de Partidos Politicos (Ley 9.572).
= Disefiar un plan estratégico de implementacion de la reforma politica.

= Gestionar adecuadamente la puesta en marcha de dicho plan

1. Alcance
El PEIRP, como proyecto, se compone de una multiplicidad de sub-proyectos (entregables)
concatenados y articulados entre si, de manera tal que la suma final de los mismos arroje como resultado la
adecuada implementacion de los nuevos institutos y procedimientos incorporados al Cddigo Electoral
Provincial (Ley 9.571) y al Régimen Juridico de Partidos Politicos (Ley 9.572) en la ultima Reforma
Politico-Electoral del afio 2008; de modo tal que el Poder Judicial se encuentre en condiciones de llevar

adelante la implementacién del Proceso Electoral provincial del afio 2011.

|. Factores criticos de éxito

= La capacitacion de los fiscales publicos electorales y de las autoridades de mesa es clave para
garantizar una correcta implementacién de los nuevos institutos y procedimientos;

= Una respuesta efectiva y profesional del organismo electoral ante cada situacion que plantee desafios
e interrogantes desembocara en una ordenada ejecucion de la reforma politica;

= El Plan estratégico se debe basar en la articulacidon y en la cooperacién de todos los actores del
proceso electoral;

=  El fuero electoral debe lograr un alto nivel de fortalecimiento para ser agente de su propio desarrollo
profesional auténomo;

=  Se necesita contar con la capacidad de las diferentes areas del Poder Judicial de utilizar sus fortalezas
y habilidades para liderar o dirigir los multiples y diferentes procesos o aspectos fundamentales para
el éxito y sostenimiento de la reforma;

= Capacidad del Poder Judicial para mantener la operatividad de los nuevos institutos y procedimientos
en el mediano plazo, sin depender de inversiones adicionales de recursos para sostener la operacion,
ni de la presencia permanente o parcial de los asesores iniciales;

= Cooperacion con los diferentes actores involucrados en el proceso electoral; por ejemplo,
Universidades con asiento en la provincia (indispensable para la puesta en marcha de algunos

requerimientos técnicos criticos); ONG’s en caso de necesitarse; entre otros;
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= Coherencia en las decisiones tomadas tanto por los Poder Ejecutivo y Legislativo como por el Poder
Judicial;

=  Establecimiento de un cronograma asequible de ser cumplido, en consistencia con el presupuesto y
tiempo disponible;

= La confianza ciudadana es la base para una reforma sostenible en el tiempo.

IV. Equipo de proyecto: Organigrama de dreas afectadas
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V. Estructura Detallada de Trabajo (EDT)

1. PLAN ESTRATEGICO DE IMPLEMENTACION DE LA REFORMA POLITICA (PEIRP)

1.1. REGISTRO DE ELECTORES PROVINCIALES (REP) O PADRON ELECTORAL PROVINCIAL (PEP)
1.1.1. Registro de Electores/Padron Electoral Provincial de Nativos/Nacionales (RE/PEPN)

1.2. MECANISMO DE VOTACION (Mv)
1.2.1. Boleta Unica de Sufragio (BUS)
1.2.1.1. Disefio
1.2.1.1.1. Modelo Aprobado
1.2.1.1. Boleta Fisica
1.2.2. Lugar de Votacion
1.2.3. Capacitacion y Difusidn Ciudadana
1.2.4. Mecanismo de Escrutinio de la BUS
1.2.4.1. Disefio
1.2.4.2. Instrumentos de Apoyo para el Escrutinio de la BUS
1.2.2. Voto Electrénico (VE)
1.2.2.1. Contratacion
1.2.2.1.1. Pliego
1.2.2.1.2. Convocatoria
1.2.2.1.3. Adjudicacion
1.2.2.1.4. Implementacién con SEP
1.2.2.2. Articulacidn
1.2.2.2.1. Protocolo de requerimientos para la contratacion
1.2.2.2.2. Sistema de Informacion Conjunta de datos de diferente origen

1.3. PLAN ESTRATEGICO DE FCAPACITACION DE FUNCIONARIOS ELECTORALES (PECFE)
1.3.1. Fiscales Publicos Electorales (FiPE)
1.3.2. Autoridades de Mesa de Votacién (AMV)
1.3.3. Capacitacién
1.3.3.1. Diseflo
1.3.3.2. Implementacién
1.3.3.2.1. Plan de Capacitacién de Fiscales Publicos Electorales (PCFPE)
1.3.3.2.2. Plan de Capacitacién de Autoridades de Mesa de Votacién (PCAMV)

1.4 SISTEMA DE ESCRUTINIO PROVISORIO (SEP)
1.4.1. Protocolo de Requerimientos Técnicos
1.4.2. Sistema de Escrutinio Provisorio

1.5. CAMPANAS ELECTORALES (CRE)
1.5.1. Protocolo de Distribucion de Pautas y Espacios de Difusién (PDPED)
1.5.2. Servicio de Auditoria de Medios Electréonicos de Comunicacion (SAMEC)

1.6. CUERPO DE AUDITORES CONTABLES ELECTORALES (CACE)

1.7. PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACION DE LA REFORMA ELECTORAL (PECRE)
1.7.1. Destinatarios del PECRE
1.7.1.1.Internos
1.7.1.2.Externos
1.7.2. Plan de Comunicacién interno
1.7.2.1. Requerimientos de informacion
1.7.2.2.Informacién a comunicar, formato, contenido y detalle
1.7.2.3. Responsables de la comunicacién
1.7.2.4. Métodos de transmision de la informacion
5
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1.7.2.5. Periodicidad de la comunicacion
1.7.3. Plan de Comunicacion externo
1.7.3.1. Requerimientos de informacién
1.7.3.2.Informacién a comunicar, formato, contenido y detalle
1.7.3.3. Responsables de la comunicacién
1.7.3.4. Métodos de transmision de la informacién
1.7.3.5. Periodicidad de la comunicacion
1.7.4. Distribucién de informacién
1.7.5. Gestidn de las expectativas de los interesados

1.8. NUEVO REGIMEN JURIDICO DE PARTIDOS POLITICOS
1.8.1. Proceso de reconocimiento y afiliacién
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Diccionario de la EDT

1.1

1.2

1.3.

1.4.

15.

1.6.

REGISTRO DE ELECTORES PROVINCIALES (REP) O PADRON ELECTORAL PROVINCIAL (PEP): Sistema de

procesamiento y administracién de datos operando, con sus respectivos protocolos y
manuales de procedimiento.

Registro Provincial de Electoral conformado y operando a través de su cede
centralizadora de datos., como asi también mediante las correspondientes oficinas
descentralizadas de recepcion, procesamiento y remisidon de datos; todos ellos con sus

respectivos protocolos y manuales de procedimientos.

MECANISMO DE VOTACION (MV): Procedimiento para la puesta en marcha de los mecanismos o

instrumentos que habran de utilizarse a los fines de facilitar la emisién del sufragio por
parte de los electores en los comicios provinciales (Boleta Unica de Sufragio - BUS y/o

Voto Electrénico - VE).

PLAN ESTRATEGICO DE FCAPACITACION DE FUNCIONARIOS ELECTORALES (PECFE) Listado de funcionarios

publicos electorales debidamente capacitados y en condiciones de prestar servicios
durante el proceso electoral 2011, organizados jerarquicamente, por niveles de
conocimiento y aptitudes de desempefio, con una adecuada distribucion territorial,
incluyendo un equipo de contingencia con los correspondientes reemplazos destinados a

la cobertura de imponderables.

SISTEMA DE ESCRUTINIO PROVISORIO (SEP): Sistema informatico de procesamiento de datos

correspondiente al escrutinio provisorio en condiciones operativas inmediatas, que
contemple no soélo su propia carga y procesamiento de datos mediante los sistemas
operados por data entry, sino ademds la recepcion, procesamiento y publicacién de

datos correspondientes a sistemas de votacidn electrénica.

CAMPARNAS ELECTORALES (CXE): Conjunto de profesionales expertos en la contabilidad de los libros

y registro contables de los partidos politicos, para opinar sobre la razonabilidad de la
informacion contenida en ellos y sobre el cumplimiento de las normas contables; que
tienen a su cargo el examen critico y sistematico del financiamiento, extension vy
rendicién final de las campafias electorales desarrolladas por cada fuerza politica durante

los comicios provinciales.

CUERPO DE AUDITORES CONTABLES ELECTORALES (CACE): Conjunto de profesionales expertos en la

contabilidad de los libros y registro contables de los partidos politicos, para opinar sobre
la razonabilidad de la informacion contenida en ellos y sobre el cumplimiento de las

normas contables; que tienen a su cargo el examen critico y sistematico del
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financiamiento, extension y rendicidn final de las campafias electorales desarrolladas por

cada fuerza politica durante los comicios provinciales.

1.7. PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACION DE LA REFORMA ELECTORAL (PECRE): Planificacion de la estrategia
comunicacional interna y externa que debe acompaniar al proceso de implementacién de
la reforma politica; con una adecuada identificacion de los responsables, de los

destinatarios.

18. NUEVO REGIMEN JURIDICO DE PARTIDOS POLITICOS: Marco legal destinado a regular la
vida institucional de los partidos politicos en el ambito tanto provincial como municipal

de la provincia de Cérdoba.






