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PLAN ESTRATÉGICO DE CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS ELECTORALES 

EQUIPO JUDICIAL DE CAPACITACIÓN ELECTORAL DE NIVEL UNO (N1) 

- Encuesta anónima -  

Edad:     Sexo: 

€ Femenino 

€ Masculino 

 

Cargo: 

€ Secretario 

€ Prosecretario 

€ Empleado 

€ Otros funcionarios 

€ Otros  

 
 

 W X Z Y [ 
1 2 3 4 5 

El grupo:   

Conocimiento previo de la materia      

Atención en clase      

Participación en el curso       

Interés del grupo      

Los capacitadores:  

Dominio de la materia      

Transmisión de contenidos      

Claridad expositiva      

Resolución de dudas      

Uso de recursos didácticos      

Trato personal y como educadores      

Asistencia y Puntualidad      

Nivel de Expectativas: 
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Brevemente  
 1. ¿Qué le agradó más de este curso? 

      

 

 

 

 

 

 

 

2. ¿Qué  aspectos considera que se podrían mejorar? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ¿ En qué ítems cree que se debería hacer más hincapié? Sugerencias. 

 

 

 

 

 

 
Muchas Gracias por su colaboración.-  


